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Rapport de la direction genérale : 2024-2025

* Appuis multiples a de nombreuses garderies éducatives
« Augmentation de la membriété de '’AFGENB
* Visites sur place
« Approfondissement du partenariat avec EconoCoop
* Participation a de nombreux comités:
« PALC
- AAANB
* (autres)
« Relation de travail bien établie avec le ministére de 'Education et du Développement de la
petite enfance
* Financement provenant de Patrimoine Canada pour ...
« Elaboration du plan de développement intersectoriel en apprentissage et garde des jeunes
enfants francophone du Nouveau-Brunswick
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PLAN D’ACTION POUR
LES LANGUES OFFICIELLES 2023-2028 :
PROTECTION « PROMOTION + COLLABORATION
CADRE REDDITIONNEL

Canadid

60 millions
d’investissement

ecnpf |

La Commission nationale
des parents francophones

Projet national : Création d’un
réseau d’intervenants.es en
petite enfance : Table nationale et
implication de toutes les
provinces et tous les territoires (a
Uexception du Québec)

47,7 millions
d’investissement

Association francophone
des garderies éducatives
du Nouveau-Brunswick

Organisme demandeur pour le
Nouveau-Brunswick : Responsable
de ’élaboration du « Plan de
développement intersectoriel en
apprentissage et garde des jeunes
enfants francophones du NB »

5,9 millions
3 organismes
sous-bénéficiaires



Association francophone
des garderies éducatives
du Nouveau-Brunswick

Organisme demandeur pour le
Nouveau-Brunswick : Responsable
de ’élaboration du « Plan de
développement intersectoriel en
apprentissage et garde des jeunes
enfants francophones du NB »

5,9 millions
3 organismes
sous-bénéficiaires

Processus de co-construction du « Plan de

développement intersectoriel en AGJE francophone du

NB »

|dentification des atouts

Rencontres avec partenaires francophones
Processus d’appel d’offres

Traitement des propositions

Présentation de toutes les propositions au conseil
d’administration de "CAFGENB
Identification des projets prioritaires
Présentation au secteur

Lettres d’appui

Choix final

Rédaction de la demande de financement



Initiatives choisies, soumises et acceptées par la Commission
nationale des parents francophones
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Soutien aux conseils
d’administration, aux
comités de parents et aux
parents des garderies
éducatives francophones

Favoriser le bien-vivre
ensemble dans le secteur
des garderies éducatives

francophones

Santé et Mieux-étre en francais

cli\e Société

du Nouveau-Brunswick

Etats généraux sur les
services de garderie
éducative francophones du
NB et deux évenements
annuels de suivi

(
y Phare Familial

Centre de la petite enfance et de la famille

Ouverture d’un nouveau
centre de la petite enfance
francophone et création
d’outils de gestion
réplicables

Environnement éducatif et
communautaire
exemplaire

Optimiser pour durer : batir
un modele solidaire et
viable



Initiatives choisies, soumises et acceptées par la Commission
nationale des parents francophones

Centre de services partagés -volet administratif

Centre de services partagés -volet de la gestion

A " i ‘F h e e .
ESaEaEion ITEnC i des personnes en milieu du travail

des garderies éducatives
du Nouveau-Brunswick

Etude sur 'équité salariale

Programme d’appui au cheminement identitaire



Survol des initiatives de CAFGENB

Centre de services partagés -volet
administratif

* Allégerla charge administrative

e Offrir de nouveaux services pour répondre a
des besoins spécifiques (programme de
suppléance, orientation générale, etc.)

 Création d’une plateforme centralisée
(ressources existantes et ajouts —affichages
d’emploi, services de triage des CV, etc.)




Survol des initiatives de CAFGENB

Centre de services partagés -volet de la gestion des

personnes en milieu du travail

« Gamme élargie de services d’accompagnement en gestion
des personnes en milieu du travail

 Evaluation et amélioration du climat de travail

* Appuiaurecrutement local et international

* Faciliter 'acces a des spécialistes en développement de
’enfant

* Programme de réseautage

 Programme d’accompagnement personnalisé pour les
directions dans le développement de leurs compétences
en gestion du personnel

 Conseil en bien-étre en milieu du travail




Survol des initiatives de CAFGENB

Etude sur Uéquité salariale

« Compréhension approfondie de
la situation et de batir un
argumentaire rigoureux pour
orienter ses interventions
futures




Survol des initiatives de UAFGENB

Programme d’appui au
cheminement identitaire

* Micro-subventions disponibles sur demande
pour les garderies éducatives

* Approche collaborative dans Uoffre de
soutien pédagogique par les DSF et le MEDPE

e Utilisation de la plateforme centralisée pour
diffuser et valoriser les projets réalités pour
fins d’apprentissage et de partage d’idées




Prochaines étapes

* Embauche des membres de ’équipe

 Lancement du Programme d’appui a la
construction identitaire

e Rencontre de la Table intersectorielle

* Organisation de soirées d’information pour
présenter les initiatives du plan

* Travail étroit avec le secteur pour faire avancer le
plan de développement intersectoriel en
apprentissage et garde des jeunes enfants
francophones du NB
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